Zalacznik do uchwaly nr
Rady Pedagogicznej
Zespotu Szkét Gospodarczych w Elblagu
z dnia 09 listopada 2010 r.

STATUT
ZESPOLU SZKOL GOSPODARCZYCH

w Elblagu
(tekst ujednolicony)

I. NAZWA SZKOLY
§1

1. Nazwa szkoty brzmi: Zespdt Szkét Gospodarczych w Elblagu.

§2

1. W sktad Zespotu Szkét Gospodarczych w Elblagu zwanym dalej ,,Zespotem” wchodza:
1) Zasadnicza Szkota Zawodowa
2) Technikum
3) Technikum Uzupetniajace
4) Technikum Uzupetniajace dla Dorostych
5) Szkota Policealna
6) Warsztaty Szkolne.

§3

1. Organem prowadzacym Zespo6t jest Gmina Miasto Elblag na prawach powiatu.
Organem sprawujacym nadzér pedagogiczny Warminsko-Mazurski Kurator O$wiaty
w Olsztynie.

II. CELE 1 ZADANIA ZESPOLU

§4

1. Zespot realizuje cele 1 zadania okreslone w ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie
oswiaty, przepisach wydanych na jej podstawie oraz niniejszym statucie, a w szczeg6lnosci:
1) umozliwia wszechstronny rozwdj ucznia,
2) wprowadza ucznia w $wiat wiedzy naukowej,
3) rozbudza motywacje¢ do dalszej edukacji 1 przygotowuje do podejmowania decyzji
dotyczacych kierunku dalszego ksztalcenia w szkotach wyzszych
4) wdraza do samodzielnosci,
5) przygotowuje do aktywnego udziatu w zyciu spotecznym,
6) rozwija samodzielnos¢, przedsigbiorczos¢ i poczucie odpowiedzialnosci,
7) przygotowuje uczniéw do wspdétzawodnictwa na rynku pracy,
8) przygotowuje do zycia w rodzinie,
9) ksztaltuje umiejetnosci komunikacji interpersonalnej i dialogu,
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10) rozwija umiejgtnosci praktycznego wykorzystania zdobytej wiedzy,

11) przygotowuje do wykorzystywania réznych zrédet informacji,

12) stwarza mozliwosci uzupetnienia réznic kulturowych, moralnych i etycznych,

13) uczy tolerancji,

14) zapewnia kazdemu uczniowi warunki niezbgdne do jego rozwoju, przygotowuje
go do wypelniania obowiazkéw rodzinnych i obywatelskich w oparciu o zasady
solidarnosci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwos$ci i wolnosci.

2. Zesp6t realizuje wilasny Program Wychowawczy 1 program profilaktyki uchwalony
przez Rade Pedagogiczna po zasiggnigciu opinii Rady Rodzicéw i Samorzadu Uczniowskiego.

3. Zespdt realizuje Miejski Program Profilaktyki i Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych.

4. Ksztaltowanie $rodowiska wychowawczego opiera si¢ na humanistycznej koncepcji
wychowania, ktorej szczegélowe cele 1 zadania sa w Programie Wychowawczym,
w szczegOlnosci obejmuja:

a) podtrzymywanie tradycji i ceremoniatu Zespotu,

b) rozwijanie sprawnosci umystowych i osobistych zainteresowan uczniow,

c) rozwijanie postaw patriotycznych i obywatelskich,

d) przygotowanie do zycia w rodzinie,

e) stwarzanie warunkoéw do ksztattowania postaw prozdrowotnych,

f) rozwijanie zainteresowan i przygotowanie do realizacji zadan proekologicznych
1 pro ekonomicznych,

g) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych, informacyjnych i medialnych,

h) wychowanie przez pracg, do pracy i w procesie,

i) uwrazliwianie na warto$ci moralne i estetyczne,

J) zapobieganie patologiom i niedostosowaniu spolecznemu,

k) dazno$¢ do rozwoju samorzadnej dziatalno$ci uczniéw.

§ S

1. Zespot zapewnia realizacje¢ zadan, o ktérych mowa w § 4 poprzez:

1) tworzenie warunkéw do spetnienia przez uczniéw obowiazku nauki,

2) zatrudnianie nauczycieli, posiadajacych odpowiednie kwalifikacje,

3) realizacj¢ ustalonego szkolnego zestawu programéw nauczania z wykorzystaniem
szkolnego zestawu podrgcznikow,

4) udzielanie pomocy psychologicznej i pedagogicznej we wspoétpracy z poradnia
psychologiczno — pedagogiczna i przy udziale pedagoga szkolnego,

5) organizowanie opieki nad uczniami niepetnosprawnymi uczg¢szczajacymi do
Zespotu,

6) organizowanie i prowadzenie kot zainteresowan,

7) organizowanie wycieczek naukowych, obozéw naukowych, zaje¢ w muzeach,

8) tworzenie klubéw asystentéw, fachowcow, pasjonatéw itp.,

9) organizowanie pomocy uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji rodzinnej
i losowej,

10) organizowanie réznorodnych form pracy wychowawczej, warsztatow, dyskusji,
samodzielnych zadan uczniéw, zadan grupowych,

11) organizowanie poradnictwa w zakresie probleméw emocjonalnych zwiazanych
z dorastaniem i1 dojrzewaniem, konfliktami w rodzinie,

12) wspieranie szkolnej i migdzyszkolnej samorzadno$ci mtodziezy,



13) wspétpracg ze srodowiskowymi placowkami wychowawczymi, Swietlicami

profilaktycznymi, klubami, ogniskami wychowawczymi w zakresie poradnictwa
rodzinnego,

14) prowadzenie orientacji zawodowe;.

§ 6

1. Nauczyciele prowadzacy zaj¢cia w danym oddziale — tworza zespol, ktérego zadaniem jest:

1y

2)

3)
4)

ustalenie szkolnego zestawu programdw nauczania i zestawu podrgcznikow, ktory
obowiazuje przez trzy lata szkolne (w uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
wprowadzenie zmian w trakcie roku szkolnego po uzyskaniu zgody Rady Rodzicéw
i Rady Pedagogicznej)

rozwigzywanie probleméw dotyczacych trudnosci dydaktyczno — wychowawczych i
opiekunczych klasy,

planowanie 1 realizacja sciezek edukacyjnych,

na wniosek wychowawcy konsultacja propozycji ocen zachowania.

2. W Zespole funkcjonuja nastgpujace zespoly przedmiotowe, wychowawcze:

1)
2)
3)
4)
5)

zespot humanistyczny,

zespot matematyczno-fizyczny,
zespot wychowania fizycznego,
zespot przedmiotéw zawodowych
zespot wychowawczy

3. Do zadan zespotéw przedmiotowych nalezy:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7

8)

wspotpraca w zakresie sposoboéw realizacji programdéw nauczania, korelowania
tresci nauczania przedmiotdw pokrewnych, opiniowanie zestawu programow
nauczania dla poszczegdlnych oddziatow,

ewaluacja poszczegdlnych programéw nauczania,

udzielanie pomocy nauczycielom w konstruowaniu programéw autorskich,
modyfikacja, w miar¢ potrzeb, programdéw nauczania i zestawu podrgcznikow,
organizacja szkolnych konkurséw przedmiotowych,

przeprowadzanie testow 1 sprawdzianéw poréwnawczych,

prowadzenie szkolen, lekcji otwartych, poradnictwa zawodowego w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli,

dokonywanie co najmniej 2 razy w roku szkolnym oceny pracy i zlozenia
sprawozdania Radzie Pedagogicznej,

4. Do zadan zespotu wychowawczego nalezy:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

koordynowanie dziatan w zakresie opracowania programu wychowawczego
Zespotu,

udzielanie pomocy wychowawcom poszczegdlnych oddzialéw w rozwiazywaniu
probleméw wychowawczych, opiekunczych, prawnych i organizacyjnych,
nawiazywanie wspétpracy ze S$rodowiskowymi placéwkami wychowawczo -
opiekunczymi,

diagnozowanie i ocena skali probleméw wychowawczych Zespotu,

podejmowanie dziatan wychowawczych w przypadku powstania doraznych
probleméw zwiazanych z praca wychowawcza z mtodzieza,

dokonywanie co najmniej 2 razy w roku szkolnym oceny pracy i1 zlozenia
sprawozdania Radzie Pedagogiczne;.



§ 7

Praca zespotu kieruje powotany przez dyrektora Zespotu przewodniczacy.

§ 8

Ustala sig¢ szczegétowe zasady oceniania ucznidw, polegajace na rozpoznaniu przez nauczyciela
poziomu i postgpdw W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku
do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej i standardow wymagan
egzaminacyjnych.

1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwie czgsci.
Podsumowanie osiagnig¢ edukacyjnych uczniéw przeprowadza si¢ dwukrotnie w ciagu roku

szkolnego:

a)

b)

w czasie klasyfikacji srodrocznej lub semestralnej przypadajacej w potowie roku
szkolnego,

w czasie klasyfikacji koncowej, rocznej lub semestralnej przypadajacej w miesiacu,
w ktérym wyznaczono zakonczenie zaj¢¢ edukacyjnych (zgodnie z kalendarzem
roku szkolnego).

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1y
2)
3)

4)
5)

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych oraz informowanie o nich
uczniéw 1 rodzicéw (prawnych opiekunéw),

skale 1 sposob formutowania ocen biezacych, $rédrocznych, semestralnych,
rocznych i koncowych ocen klasyfikacyjnych,

przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych,

przeprowadzanie egzamindw poprawkowych,

ustalanie ocen klasyfikacyjnych na koniec roku szkolnego oraz warunki zdawania
egzaminu poprawkowego.

3. Ustala si¢ formy i zasady biezacego oceniania:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

ocena jest jawna,

uczen oceniany jest systematycznie,

prace pisemne (kartkoéwki, sprawdziany, testy i inne) sa do wgladu ucznia, jego
rodzicow lub opiekunéw prawnych,

uczen nie moze by¢ negatywnie oceniony z materialu wprowadzonego na danej
lekcji,

oceniana jest poprawno$¢ i estetyka wykonania pracy, wktad pracy, aktywnos¢,
systematyczno$¢, obowiazkowos¢,

uczen ma mozliwo$¢ poprawienia oceny negatywnej na warunkach ustalonych
w przedmiotowych systemach oceniania,

dopuszcza si¢ mozliwos¢ stosowania prac pisemnych z podzialem na poziomy
wymagan.

4. Zasady przeprowadzania i oceniania prac pisemnych:

1y

2)
3)

w ciggu dnia moze by¢ tylko jeden sprawdzian, w ciagu tygodnia moga
by¢ nie wigcej niz dwa sprawdziany zapowiedziane na tydzien przed terminem
i zapisane w dzienniku. Sprawdzian powinien by¢ oméwiony i poprawiony w ciagu
dwoch tygodni,

kartkéwki obejmuja wiadomosci z 1-3 tematéw, nie musza by¢ zapowiadane,
punktacja prac pisemnych ustalana jest przez nauczycieli poszczegdlnych
przedmiotéw,



4)
5)

6)

w kazdej pracy pisemnej musza by¢ zawarte zadania o r6znym stopniu trudnosci,
uczen ma mozliwo$¢ poprawienia oceny w terminie i na zasadach okreslonych przez
nauczyciela w przedmiotowych systemach oceniania,

w przypadku nieobecno$ci na sprawdzianie uczen moze zaliczy¢ dana partig
materialu w terminie ustalonym w przedmiotowym systemie oceniania.

5. Zasady oceniania odpowiedzi ustnych:

1)
2)
3)

ocenianie odpowiedzi ustnych moze odbywac si¢ na kazdej lekcji,
odpowiedz ustna obejmuje materiat z maksymalnie trzech tematow,
podczas odpowiedzi premiowane jest:

a) logiczne myslenie,

b) wykorzystywanie wiadomosci z réznych dostepnych zrédet,

¢) merytoryczno$¢ wypowiedzi.

6. Sposoby powiadamiania rodzicéw (prawnych opiekunéw) o osiagnigciach i postgpach ucznia:

Y

2)

3)

4)

5)
6)

osiagnigciach 1 postgpach ucznia rodzice (prawni opiekunowie) informowani
sa na wywiadowkach,

przed koncowym rocznym, i semestralnym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej, informuje si¢ rodzicéw o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych
rocznych, koncowych 1 semestralnych na zebraniu, co najmniej miesiac
przed posiedzeniem Rady Pedagogiczne;,

o przewidywanych ocenach niedostatecznych nauczyciele sa zobowiazani
poinformowa¢ ucznia na dwa tygodnie przed klasyfikacyjna rada pedagogiczna.
Rodzicow ( prawnych opiekunéw o przewidywanych ocenach niedostatecznych,
informuja wychowawcy,

w przypadku nieobecnosci rodzicow lub prawnych opiekunéw na zebraniu,
wychowawca informuje ich w formie pisemnej,

obecnos¢ rodzicow na zebraniach jest odnotowana w dzienniku,

pisemne prace uczniOw przechowywane sa przez okres jednego roku
i sa udostgpniane rodzicom (prawnym opiekunom) na ich zyczenie przez nauczycieli
przedmiotow.

7. W Zespole ustala si¢ nastgpujace oceny biezace, srodroczne, roczne i koncowe:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

stopien celujacy -6
stopien bardzo dobry -5
stopien dobry -4
stopien dostateczny -3
stopien dopuszczajacy -2
stopien niedostateczny -1

8. Uczniowi, ktéry uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religi¢ albo etyke
w klasyfikacji rocznej lub koncowej do $redniej ocen wlicza si¢ takze oceny uzyskane
z tych zajec.

9. W Zespole ustala si¢ oceny zachowania wedlug nastgpujacej skali:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

WZOrowe,
bardzo dobre,
dobre,
poprawne,
nieodpowiednie,
naganne.



10. Srédroczna, roczna i koncowa ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdélnosci:

1.

12.

13.

14.

15.

16.

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7

wywiazywanie si¢ z obowiazkow ucznia,

postgpowanie zgodnie dobrem spotecznosci szkolne;,

dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej,

dbalo$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb,
godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,
okazywanie szacunku innym osobom.

Szczegdtowe kryteria wystawiania ocen zachowania uwzglednione sa w WSO.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na :

1)
2)

oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty, za wyjatkiem zapisu
w pkt. 13.

Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwale¢ o niepromowaniu do klasy programowo wyzsze]
lub nieukonczeniu szkoty przez ucznia, ktéremu w danej szkole co najmniej dwa razy z rzedu
ustalono naganng roczng oceng klasyfikacyjna zachowania.

W szkole policealnej zachowania nie ocenia si¢

W szkole dla dorostych zachowania nie ocenia sig.

Ustala sig tryb i1 terminy przeprowadzania egzaminow klasyfikacyjnych:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

uczen, ktéry ubiega si¢ o egzamin klasyfikacyjny sktada w tej sprawie pisemna
prosb¢ do dyrektora Zespotu, nie pdzniej niz jeden dzieh po posiedzeniu
klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej. W szczegdlnych przypadkach dyrektor
moze podja¢ decyzj¢ o innym terminie ztozenia wniosku (prosby),

egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym
dzien zakonczenia rocznych zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego wyznacza dyrektor Zespotu w uzgodnieniu z uczniem i jego
rodzicami (prawnymi opiekunami),

egzamin klasyfikacyjny sktada si¢ z czesci pisemnej 1 czesci ustnej.
Wyjatkiem sa egzaminy z technologii informacyjnej 1 wychowania fizycznego, zajgc
praktycznych, ktére sa jednoczesciowe i maja forme ¢wiczen praktycznych,

w czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze
obserwatoréw — rodzice ( prawni opiekunowie ) ucznia.

z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokét, do ktérego
dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzta informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia; protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia,

uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie moze przystapi¢ do niego
w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora Zespotu.

17. Egzamin poprawkowy.

1y

2)

uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej, semestralnej lub koncowej uzyskat
ocen¢ niedostateczng z jednych albo dwoch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych,
moze zdawac¢ egzamin poprawkowy,

uczen moze zdawa¢ egzaminy poprawkowe pod warunkiem, ze zostat
sklasyfikowany ze wszystkich pozostatych zaje¢ edukacyjnych,



3) uczen, ktéry ubiega si¢ o egzamin poprawkowy sklada w tej sprawie pisemna
prosbg, do dyrektora Zespotu, nie podzniej niz do dnia zakonczenia zajgcé
edukacyjnych,

4) termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor Zespotu do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza
si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

5) egzamin poprawkowy sktada si¢ z czgSci pisemnej 1 czgSci ustnej.
Wyjatkiem sa egzaminy z technologii informacyjnej, wychowania fizycznego i zajgé
praktycznych, ktére sa jednoczgsciowe 1 maja form¢ zadan praktycznych,

6) zadania do egzaminu poprawkowego ustala egzaminator:

a) zadania w czgsci pisemnej moga mie¢ formg zadan testowych,
b) zadania w czg$ci ustnej sktadaja sig z trzech pytan.

7) zadania egzaminacyjne egzaminator przekazuje najpdzniej do 30 czerwca do
dyrektora Zespotu, a ten je akceptuje,

8) uczen losuje pytania w trakcie egzaminu z co najmniej z dwodch zestawow
egzaminacyjnych,

9) egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty,

10) czas trwania egzaminu poprawkowego ustala egzaminator w porozumieniu
z przewodniczacym,

a) czg$¢ pisemna od 45 — 90 minut,
b) czgs¢ ustna — maksymalnie 20 minut,
c) czas przygotowania do odpowiedzi ustnej maksymalnie 20 minut.

11) pomigdzy czg¢$cia pisemna i ustng ustala si¢ przerwe do 15 minut,

12) oceng z egzaminu poprawkowego ustala komisja egzaminacyjna,

13) z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokét,

14) z egzaminu poprawkowego uczen moze otrzymac¢ oceng wedtug obowiazujacej skali
ocen,

15) ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna,

16) uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji
lub nie konczy szkoty i moze powtarzac klase.

17) uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego
w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty,

18) uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia rada pedagogiczna moze jeden raz
w ciagu danego etapu edukacyjnego promowaé do klasy programowo wyzszej
(semestru programowo wyzszego) ucznia, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego
z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowiazkowe
zajecie edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie
programowo wyzszej ( semestrze programowo wyzszym)

18. Zastrzezenia proceduralne:

1) uczen Ilub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia
do dyrektora Zespotu, jezeli uznaja, ze roczna ( Srédroczna lub semestralna) ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny. Zastrzezenie moze by¢ zgloszone w terminie do 7 dni po zakonczeniu zaj¢é
dydaktyczno-wychowawczych,

2) w przypadku stwierdzenia, ze roczna ($rédroczna lub semestralna) ocena
klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania
tej oceny, dyrektor Zespola powotuje komisjg, ktora:



a) w przypadku rocznej ($rédrocznej lub semestralnej) oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza sprawdzian wiadomos$ci i umiejgtnosci
ucznia (stuchacza), w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczna (Srédroczna
lub semestralna) oceng klasyfikacyjna z danych zajec¢ edukacyjnych,

b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczna oceng
klasyfikacyjna zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscia glosow;
w przypadku rownej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

3) termin sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 2 a), uzgadnia si¢ z uczniem
i jego rodzicami (prawnymi opiekunami),

4) ustalona przez komisj¢ roczna (Srédroczna lub semestralna) ocena klasyfikacyjna
z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze byc¢
nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna
z wyjatkiem niedostatecznej rocznej (Srédrocznej lub semestralnej) oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem ust. 17, pkt.1),

5) z prac komisji sporzadza sig protokot, ktory stanowi zatacznik do arkusza ocen.

19. Egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe

1) absolwenci czteroletniego Technikum Gastronomicznego, trzyletniego Technikum
Uzupetniajacego 1 Zasadniczej Szkoty Zawodowe] moga przystapi¢ do egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe,

2) terminy egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe ustala 1 oglasza
dyrektor Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i Okregowej Komisji Egzaminacyjnej,

3) zasady przeprowadzania egzaminu zawodowego okreslaja odrgbne przepisy.

20. Egzamin maturalny

1) absolwenci Technikum Gastronomicznego i Technikum Uzupetniajacego moga
przystapi¢ do egzaminu maturalnego,

2) terminy egzaminu maturalnego ustala i ogtasza dyrektor Centralnej Komisji
Egzaminacyjnej za posrednictwem Okrggowej Komisji Egzaminacyjnej,

3) zasady przeprowadzania egzaminu maturalnego okreslaja odrgbne przepisy.

§8a

Zasady oceniania stuchaczy szkot dla dorostych:

1.

Podstawa klasyfikowania stuchacza w szkole dla dorostych sa egzaminy semestralne
przeprowadzane z poszczegdlnych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych
w szkolnym planie nauczania.

. Do egzaminu semestralnego w szkole dla dorostych dopuszcza si¢ stuchacza, ktory

uczgszcezal na obowiazkowe zajgcia edukacyjne przewidziane w szkolnym planie nauczania,
w wymiarze co najmniej 50% czasu przeznaczonego na te zaje¢cia oraz uzyskat z tych zajeé
oceny uznane za pozytywne w ramach wewngtrznego oceniania.

Jezeli stuchacz otrzymal ocen¢ negatywna z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych
jest obowiazany wykona¢ w terminie okreSlonym przez nauczyciela prowadzacego
dane zajgcia edukacyjne — prace kontrolnag. Warunkiem dopuszczenia do egzaminu
semestralnego jest uzyskanie z pracy kontrolnej oceny uznanej za pozytywna w ramach
wewnatrzszkolnego oceniania.

Jezeli stuchacz otrzymal oceng¢ negatywna z pracy kontrolnej, jest obowigzany wykonac,
w terminie okreslonym przez nauczyciela prowadzacego konsultacje druga pracg kontrolna.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Warunkiem dopuszczenia do egzaminu semestralnego jest uzyskanie z pracy kontrolnej

oceny uznanej za pozytywna w ramach wewnatrzszkolnego oceniania.

Egzamin semestralny w szkole dla dorostych z jezyka polskiego, jezyka obcego

i matematyki sktada si¢ z czg$ci pisemnej i czgsci ustnej. Z pozostatych zaje¢ edukacyjnych

egzaminy semestralne zdaje si¢ w formie ustne;j.

a) sluchacz szkoty dla dorostych moze by¢ zwolniony z czeS$ci ustnej egzaminu
semestralnego z j. polskiego, j. obcego i matematyki, jezeli z czg$ci pisemnej tego
egzaminu otrzymat oceng co najmniej bardzo dobra oraz w ciagu semestru byt aktywny
na zajeciach i1 uzyskal oceny uznane za pozytywne w ramach wewnatrzszkolnego
oceniania,

b) zwolnienie, o ktérym mowa jest w pkt. 4 ust. a) jest rdwnoznaczne ze zdaniem
egzaminu semestralnego i uzyskaniem z danych zaj¢¢ edukacyjnych semestralnej oceny
klasyfikacyjnej zgodnej z ocena uzyskana z czgsci pisemnej egzaminu semestralnego.

Egzamin semestralny przeprowadza nauczyciel uczacy danego przedmiotu na dwa tygodnie

przed wyznaczonym terminem klasyfikacji semestralnej w dniu, w ktérym zgodnie

z planem odbywaja si¢ zajecia z tego przedmiotu.

Oceny z czgSci pisemnej 1 czgsci ustnej egzamindw semestralnych ustala si¢ wedtug skali,

o ktérej mowa w §8, pkt. 7.

Stuchacz w szkole dla dorostych, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit

do egzaminu semestralnego w wyznaczonym terminie, zdaje ten egzamin w terminie

dodatkowym, wyznaczonym przez dyrektora Zespotu.

Termin dodatkowy wyznacza si¢ po zakonczeniu semestru jesiennego nie pdzniej

niz do konca lutego lub po zakonczeniu semestru wiosennego nie pdzniej niz do 31 sierpnia.

Stuchacz w szkole dla dorostych zdaje w semestrach I-IV egzamin semestralny w formie

pisemnej z jednego przedmiotu zawodowego, a w semestrach programowo wyzszych —

z dwéch przedmiotéw zawodowych.

Wyboru przedmiotéw zawodowych, o ktéorych mowa w pkt. 8, dokonuje Rada

Pedagogiczna. Decyzje w tej sprawie podaje si¢ do wiadomosci stuchaczy na pierwszych

zajeciach w kazdym semestrze.

Stuchacz szkoty dla dorostych, ktéry nie spetnit warunkéw okreslonych w § 8a, pkt. 2 1 3,

nie otrzymuje promocji na semestr programowo wyzszy 1 zostaje skreslony z listy

stuchaczy.

Stuchacz szkoty dla dorostych moze zdawa¢ egzamin poprawkowy w przypadku uzyskania

oceny niedostatecznej z jednego albo dwoch egzaminéw semestralnych.

Egzaminy poprawkowe sa przeprowadzane po kazdym semestrze.

Egzamin poprawkowy przeprowadza nauczyciel prowadzac dane zajecia edukacyjne

po zakonczeniu semestru jesiennego nie pozniej niz do konca lutego lub po zakonczeniu

semestru wiosennego nie pdzniej niz do 31 sierpnia.

Egzamin poprawkowy nie dotyczy zaje¢ edukacyjnych, z ktérych stuchaczowi wyznaczono

dodatkowo termin egzaminu semestralnego.

Stuchacz szkoty dla dorostych, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje

promocji na semestr programowo wyzszy i zostaje skreslony z listy stuchaczy.

Dyrektor szkoty dla dorostych moze wyrazi¢ zgodg na powtérzenie semestru na pisemny

wniosek stuchacza uzasadniony sytuacja zyciowa lub zdrowotna stuchacza, ztozony

w terminie 7 dni od dnia zakonczenia zaj¢¢ dydaktycznych.

Stuchacz moze powtarza¢ semestr jeden raz w okresie ksztalcenia w danej szkole.

W wyjatkowych przypadkach dyrektor szkoly po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej

moze wyrazi¢ zgode na powtdrzenie semestru po raz drugi w okresie ksztatcenia w danej

szkole.



§9

1. W zaleznosci od potrzeb rozwojowych uczniéw organizowane beda dodatkowe zajecia:
1) kolo teatralne,
2) koto ekologiczne,
3) koto turystyczne,
4) zajecia sportowo-rekreacyjne,
5) koto mito$nikéw zywego stowa,
6) kota wyréwnawcze,
7) warsztaty integracyjne,
8) kota przedmiotowe,
9) inne.

2. Dodatkowe zajecia, o ktérych mowa w pkt. 1, organizowane beda po zajeciach lekcyjnych
oraz w dni wolne od zajg¢.

§ 10

1. Uczniom, ktérzy z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych wymagaja specjalnych
form opieki i pomocy organizowane beda:
1) pomoc pedagogiczna i psychologiczna,
2) zajecia socjoterapeutyczne,
3) pomoc materialna,
4) opieka stomatologiczna i medyczna.

2. W organizacji poszczegdlnych form opieki i pomocy, o ktérych mowa w pkt. 1 Zespot
wspotpracuje z poradnia psychologiczno — pedagogiczna oraz innymi instytucjami
swiadczacymi poradnictwo i pomoc specjalistyczna.

§ 11
1. W Zespole tworzy si¢ system wewngtrznego doradztwa zawodowego.

2. System doradztwa w Zespole tworza:
1) pedagog szkolny,
2) wychowawca oddziatu,
3) przewodniczacy zespotéw przedmiotowych i wychowawcéw klasowych.

3. Do zadan zespotu doradztwa zawodowego, o ktérych mowa w ust. 1 nalezy wspétpraca z:
1) Powiatowym Urze¢dem Pracy,
2) Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej,
3) zakladami gastronomicznymi i odziezowymi,
4) innymi instytucjami wspomagajacymi okreslenie predyspozycji i uzdolnien.

4. Zespot doradztwa zawodowego w tym celu:
1) zapozna ucznidéw z rodzajami grup zawodowych,
2) przedstawi zapotrzebowanie rynku pracy na okreslone zawody,
3) bedzie udzielat porad i pomocy w planowaniu kariery zawodowej i zyciowej.
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§ 12

Rodzice i nauczyciele wspdlpracuja ze soba w sprawach nauczania, wychowania i1 profilaktyki

poprzez:
1)
2)
3)
4)
5)

wspotudzial w opracowaniu Programu Wychowawczego Zespotu,
wspotuczestnictwo w realizacji Programu Wychowawczego,

opiniowanie zestawOw programow nauczania dla poszczegdlnych oddziatéw,
zapoznanie rodzicOw z zasadami oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw,
organizowanie co najmniej 4 zebran informacyjnych z rodzicami w ciagu roku
szkolnego.

III. ORGANY ZESPOLU I ICH KOMPETENCJE

§ 13

1. Organami Zespotu sa:

1)
2)
3)
4)

Dyrektor Zespotu,
Rada Pedagogiczna,
Samorzad UczniowsKi,
Rada Rodzicéw.

2. Kazdy z wymienionych organdbw ma zapewniona mozliwo$¢ swobodnego dzialania
i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji, okreslonych w ustawie o systemie

oswiaty.

§ 14

1. Kompetencje dyrektora Zespotu sa nastepujace:

1)

2)
3)

4)

5)

6)
7)

8)

9)

kieruje  biezaca dziatalnoscia  dydaktyczno —  wychowawcza Zespolu

oraz reprezentuje go na zewnatrz,

sprawuje nadzor pedagogiczny,

sprawuje opiek¢ nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju

psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji

stanowiacych,

dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym Zespotu zaopiniowanym

przez Rad¢ Pedagogiczng 1 ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidiowe

wykorzystanie, a takze organizuje administracyjna, finansowa i gospodarcza
dziatalnos¢ Zespotu,

wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdétowych,

jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Zespole nauczycieli

i pracownikéw nie bedacych nauczycielami i decyduje w sprawach:

a) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw Zespotu,

b) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom
1 innym pracownikom Zespotu,

c) wystgpowania z wnioskami, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej awach
odznaczen, nagréd 1 innych wyr6znien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikéw Zespotu,

wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami

prawa,

wspotdziata w wykonaniu swoich zadan z Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow,

Samorzadem Uczniowskim oraz zwiazkami zawodowymi,
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10) ustala w porozumieniu z organem prowadzacym Zesp6t profile ksztalcenia ogdlno-
zawodowego,

11) ustala w porozumieniu z organem prowadzacym Zespo6l 1 po zasiggnigciu opinii
kuratora o$wiaty oraz opinii powiatowej rady zatrudnienia zawody, w ktérych
Zespot bedzie ksztalcit,

12) odpowiada za wtasciwa organizacjg i przebieg sprawdzianéw i egzaminéw,

13) opracowuje 1 wdraza (po uzgodnieniu z organem prowadzacym) program
oraz harmonogram poprawy efektywnos$ci ksztatcenia i wychowania (w przypadku
stwierdzenia przez nadzor pedagogiczny niedostatecznych efektow ksztatcenia
i wychowania w szkole),

14) sprawuje nadzor pedagogiczny w placéwkach prowadzacych ksztalcenie zawodowe
i u pracodawcow, u ktorych jest organizowana praktyczna nauka zawodu
dla uczniéw Zespotu, w stosunku do instruktoréw pnz,

15) stwarza warunki do dziatania w Zespole wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegllnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym
jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Zespotu.

2. Do kompetencji stanowiacych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planu rozwoju Zespotu,
2) podejmowanie uchwal w sprawie klasyfikacji i promocji uczniéw 1 stuchaczy,
3) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentéw,
4) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Zespotu,
5) podejmowanie uchwal w sprawie skreslenia z listy uczniéw.

3. Rada Pedagogiczna opiniuje:

1) organizacj¢ pracy Zespotu, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych,

2) projekt planu finansowego Zespotu,

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyrdznien,

4) propozycje dyrektora Zespolu w sprawach przydziatu nauczycielom stalych prac
1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

4. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.
5. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu Zespotu i projekt jego zmian.

6. Rada Pedagogiczna wykonuje zadania, ktére w przepisach zostaty przewidziane radzie szkoty,
zasiggajac wowczas opinii przedstawicieli rodzicéw 1 uczniow.

7. W skitad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Zespole. W zebraniu
Rady Pedagogicznej moga bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby zapraszane
przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej,
w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji
harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie
i wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Zespotu.

8. Samorzad Uczniowski moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski

1 opinie we wszystkich sprawach a w szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
uczniéw takich jak:
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10.

11.

12.

13.

14.

1)
2)
3)

4)

5)
6)
7

8)

prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celami
i stawianymi wymaganiami,

prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpOéw w nauce i zachowaniu,

prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych
proporcji migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania
wlasnych zainteresowan,

prawo organizowania dzialalno$ci  kulturalnej, oS$wiatowej 1  sportowej
oraz rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwosciami
organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem,

prawo wyboru nauczyciela petniacego rolg opiekuna samorzadu,

opiniuje pracg ocenianych nauczycieli,

reprezentuje interesy uczniow w zakresie zasad oceniania, klasyfikowania
1 promowania uczniow,

uczestniczy w opracowywaniu i realizowaniu programu wychowawczego Zespotu.

W Zespole dziata Rada Rodzicéw, ktéra reprezentuje og6t rodzicoéw ucznidow Zespotu.

W skiad Rady Rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu rad klasowych wybranych
w wyborach tajnych przez zebranie rodzicow uczniéw danego oddziatu.

Kompetencje Rady Rodzicow Zespotu:

1)

2)

3)

4)
5)

moze wystgpowac do dyrektora i innych organéw Zespotu, organu prowadzacego
oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami 1 opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw Zespotu,

uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczng programu wychowawczego szkoty
obejmujacego wszystkie tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane
do ucznidéw, realizowanego przez nauczycieli oraz programu profilaktyki
dostosowanego do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb $rodowiska,
obejmujacego wszystkie tresci i1 dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane
do uczniéw , nauczycieli i rodzicéw,

opiniowanie programu 1 harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia
lub wychowania,

opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora Zespotu,

na wniosek dyrektora wystawia opini¢ dla nauczyciela stazysty, kontraktowego
1 mianowanego ubiegajacych si¢ o wyzszy stopien awansu zawodowego.

W celu wspierania dziatalnosci statutowej Zespotu, Rada Rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrédet.

Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicéw okresla regulamin.

Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej pracy.

§ 15

Organy Zespotu wspétdziataja ze soba poprzez realizacje wspdlnych zadan i przekazywanie
informacji o podejmowanych dziataniach i decyzjach.

Sprawy sporne migdzy organem Zespolu rozstrzyga dyrektor Zespolu, a w przypadku,
gdy strong sporu jest dyrektor Zespotu, organ prowadzacy Zespot.
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IV. ORGANIZACJA ZESPOLU
§ 16

Terminy rozpoczynania 1 konczenia zaje¢ dydaktycznych, przerw $wiatecznych
oraz ferii zimowych i letnich okre§la rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowe;j
z dnia 18 kwietnia 2002 r. w sprawie organizacji roku szkolnego (Dz. U. Nr 46, poz. 432
z pézn. zmianami).

§ 17

Czas trwania cyklu ksztatcenia i podbudowa:
1) w Technikum 4 lata, na podbudowie 3-letniego gimnazjum,
2) w Zasadniczej Szkole Zawodowej 2 lub 3 lata, na podbudowie 3-letniego

gimnazjum,

3) w Technikum Uzupetniajacym 3 lata, na podbudowie zasadniczej szkotly
zawodowej,

4) w Technikum Uzupetniajacym 3 lata, na podbudowie zasadniczej szkoty
zawodowej,

5) w Szkole Policealnej 1 rok zgodnie z profilem liceum profilowanego lub 2 lata
na podbudowie liceum ogdlnoksztatcacego i innych profili liceum.

Czas trwania nauki, o ktérych mowa w pkt. 1, 2, 3, 4, 5 moze ulec wydluzeniu w przypadku
nieotrzymania przez ucznia promocji.

§ 18

Technikum realizuje plan nauczania w zawodzie: technik zywienia i gospodarstwa domowego,
kucharz, technik organizacji ustug gastronomicznych, kelner, technik hotelarstwa.

Zasadnicza Szkola Zawodowa realizuje plany nauczania w zawodach: kucharz matej
gastronomii, cukiernik, piekarz, krawiec.

Technikum Uzupetniajace realizuje plan nauczania w zawodzie: kucharz.

Technikum Uzupetniajace dla Dorostych realizuje plan nauczania w zawodzie: technik
technologii zywnosci.

Szkota Policealna realizuje plan nauczania w zawodzie: technik organizacji ustug
gastronomicznych, technik technologii odziezy, kelner.

W Technikum w zawodach: kucharz, kelner i technik hotelarstwa realizowane sa autorskie
modulowe programy nauczania.

W Zasadniczej Szkole Zawodowej w zawodach: kucharz matej gastronomii, cukiernik 1 piekarz
realizowane sa autorskie modutowe programy nauczania.

§ 19

Na pisemna prosbg ucznia lub opiekunéw prawnych uczen ma prawo zmieni¢ profil ksztalcenia
po uzupetnieniu réznic programowych.
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§ 20

1. Cwiczenia i zajecia praktyczne prowadzone beda w nastepujacych pracowniach:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

komputerowe;j,
audiowizualnej,
mikrobiologicznej,
technologii gastronomicznej,
obstugi konsumenta,
obrébki wstegpnej,

produkcji gastronomicznej,
sensorycznej

cukierniczej,

10) chemicznej,

11) planowania i kalkulacji.
12) czekolady,

13) kuchni profesjonalne;j,
14) hotelarskiej,

2. Pracownie bgda funkcjonowaly w systemie dwuzmianowym
odbywaty si¢ w grupach, zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

. Zajgcia w pracowniach beda

3. Ksztalcenie zawodowe moze by¢ realizowane na podstawie tradycyjnych programéw nauczania
oraz na podstawie programéw modutowych.

4. W oddziatach, w ktérych realizowane jest ksztalcenie zawodowe na podstawie modutowego
programu nauczania dla zawodu $rédroczng i roczna oceng klasyfikacyjna z danego modutu
ustala si¢ wedtug skali, o ktérej mowa w § 8, pkt. 7.

5. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z danego modutu uwzglednia oceny uzyskane przez
ucznia ze wszystkich w petni zrealizowanych w danym semestrze jednostek modutowych

przynaleznych do tego modutu.

wedtug skali, o ktérej mowa w §8, pkt. 7.

§ 21

Oceny z poszczegdlnych jednostek modutowych ustala sig

Szczegbtowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacyjny Zespotu opracowany przez dyrektora z uwzglednieniem szkolnego zestawu planow
nauczania, o ktérych mowa w przepisach w sprawie ramowych planéw nauczania.

§ 22

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Zespotu dyrektor, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zajg¢¢ okreslajacy organizacjg statych,
obowiazkowych i nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

§ 23

Podstawowa jednostka organizacji Zespotu jest oddziat.
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§ 24

Zajecia praktyczne dla uczniow Technikum Gastronomicznego 1 Zasadniczej Szkoly
Zawodowej realizowane beda w Warsztatach Szkolnych wchodzacych w sktad Zespotu Szkot
Gospodarczych w Elblagu.

Uczniowie Technikum i Zasadniczej Szkoty Zawodowej moga bra¢ udziat w dodatkowych
zajeciach podnoszacych ich kwalifikacje lub dajacych nowe umiejg¢tnosci a tym samym
zwigkszajacych szans¢ ich zatrudnienia, organizowanych przez Powiatowy Urzad Pracy,
Centrum Informacji 1 Planowania Kariery Zawodowej, Centrum Ksztalcenia Praktycznego
i inne instytucje do tego uprawnione.

§ 25

Biblioteka szkolna jest pracownia szkolna stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan uczniéw,
zadan dydaktyczno - wychowawczych Zespotu, doskonaleniu warsztatu nauczyciela,
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow.

Z biblioteki moga korzysta¢: uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy Zespotu oraz rodzice
(w czytelni biblioteki szkolnej).

Pomieszczenie biblioteki szkolnej umozliwia:
1) gromadzenie i opracowanie zbioréw,
2) korzystanie ze zbioréw w czytelni 1 wypozyczanie ich poza biblioteke,
3) prowadzenie przysposobienia czytelniczo — informatycznego uczniéw,
4) korzystanie z internetowego centrum informacji multimedialnej w czytelni szkolne;j.

Biblioteka i czytelnia sa czynne w godzinach, ktére umozliwiaja uczniom wypozyczanie
ksiazek i korzystanie z ICIM.

§ 26

Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) udostgpnianie materiatéw bibliotecznych,

2) prowadzenie ewidencji czytelnikéw i ustug bibliotecznych,

3) prowadzenie katalogéw bibliotecznych,

4) opracowanie i gromadzenie pomocy metodycznych i materiatéw informacyjnych
oraz wykorzystywanie ich do udzielania informacji,

5) prowadzenie przysposobienia czytelniczego wszystkich klas,

6) konserwacja i selekcja zbioru,

7) wspoétdziatanie z nauczycielami w  zakresie wykorzystywania  zbioréw
bibliotecznych,

8) rozwijanie kultury czytelniczej uczniow,

9) informowanie nauczycieli o poziomie 1 zakresie czytelnictwa ucznidw
oraz przygotowanie analiz czytelnictwa na posiedzeniach Rady Pedagogicznej,

10) stosowanie réznych form inspiracji czytelnictwa i wspdldziatania w tym zakresie
z uczniowskim aktywem bibliotecznym,

11) wspotpraca nauczycieli biblioteki Zespotu z bibliotekarzami pozaszkolnymi,

12) organizowanie wystaw tematycznych, spotkan z ciekawymi ludzmi,

13) popularyzowanie kultury regionu,

14) opieka nad ICIM i bezpieczne udostgpnianie zasobéw z Internetu.
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2. Biblioteka Zespotu wspoélpracuje ze szkolnymi i1 lokalnymi bibliotekami, z wszystkimi
organami Zespotu, z rodzicami w zaspokajaniu zgtaszanych przez nich potrzeb czytelniczych
1 informacyjnych, realizuje zadania dydaktyczno- wychowawcze szkoty, wspiera doskonalenie
nauczycieli poprzez:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)

wspotprace z zespotem nauczajacym w szkole w procesie gromadzenia zbioréw,
prezentowanie i informowanie o nowych zbiorach - wystawki, wykazy nowosci,
indywidualne doradztwo czytelnicze,

uczestniczenie w spotkaniach szkolnych zespotéw metodycznych,

informowanie o zbiorach i dziatalno$ci innych bibliotek,

informowanie o wydarzeniach zycia kulturalnego,

wspieranie nauczycieli w doskonaleniu umiejgtnosci postugiwania si¢ technologiami
informacyjnymi i telekomunikacyjnymi  (w  szczegdllno$ci  Internetem
1 multimediami) we wlasnej pracy i w nauczaniu,

gromadzenie 1 udostgpnianie rodzicom statutu szkoty, szkolnego programu
wychowawczego, programu profilaktyki, wewnatrzszkolnego systemu oceniania,
regulamindw i literatury z zakresu pedagogiki opiekunczo-wychowawczej.

V. NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY

§ 27

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczna, wychowawcza, opiekuncza i jest odpowiedzialny
za jako$¢ tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniéw.

2. Nauczyciel odpowiedzialny jest w szczegdlnosci za:

1)

2)

prawidlowy przebieg procesu dydaktycznego poprzez:

a) wlasciwe 1 systematyczne przygotowanie si¢ zaréwno pod wzgledem
metodycznym jak i merytorycznym do wszystkich zaje¢ szkolnych,

b) ekonomiczne wykorzystanie czasu lekcyjnego,

c) wlasciwe kierowanie przebiegiem procesu lekcyjnego,

d) wlasciwe korzystanie ze srodkéw dydaktycznych 1 stala troske
o ich zwickszenie,

e) prowadzenie nauczania zréznicowanego,

f) stosowanie wtasciwych form kontroli wynikéw nauczania,

g) wyrabianie u ucznidw $wiadomej dyscypliny 1 nawykéw prawidltowe;j
organizacji pracy,

h) dbatos¢ o wlasciwa strukturg lekcji,

i)  wprowadzanie do procesu nauczania innowacji pedagogicznych,

j)  ksztattowanie postaw tworczych uczniow,

k) prezentowanie postawy  sprzyjajacej  poglebianiu  zaufania  ucznia
do nauczyciela,

1) wykorzystywanie systemu nagrod i kar jako motywacji do dziatania
1 uczenia si¢ uczniow,

wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidéw, ich zdolno$ci i zainteresowan

poprzez:

a) tworzenie klas autorskich,

b) wzbogacanie bazy Zespolu o nowoczesne srodki dydaktyczne,

¢) udziat uczniéw w konkursach migdzyklasowych i migdzyszkolnych,

d) udziat uczniéw w pracach k6t przedmiotowych i zainteresowan,

e) wprowadzanie nowych rozwiazan lekcyjnych,
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f)

organizowanie indywidualnego toku nauczania dla uczniow wybitnie
uzdolnionych.

3) udzielanie pomocy w przezwycigzaniu niepowodzen szkolnych w oparciu
0 rozpoznawanie potrzeb uczniéw poprzez:

4)

5)

6)

7

a)
b)

c)
d)
€)
f)

wykrywanie i korygowanie tych wtasciwosci psychicznych, ktére stanowia
przyczyng opdznien w nauce,

rozpatrywanie osobowosci ucznia jako catosci 1 opracowywanie metod
postgpowania z danym uczniem (réznicowanie przyczyn niepowodzen),
usuwanie przyczyn niepowodzen tkwigcych w samym uczniu,

prowadzenie indywidualizacji nauczania,

organizowanie pomocy w nauce,

wlasciwa organizacje pracy lekcyjnej.

bezstronne i obiektywne ocenianie uczniow poprzez:

a)
b)
c)

d)
e)
f)

opracowanie jednolitych i czytelnych kryteriow oceny,

zapoznanie rodzicéw 1 uczniéw z w/w kryteriami,

jawne ocenianie uczniéw; ocena powinna zawiera¢ informacje o aktywnosci,
postepach, specjalnych uzdolnieniach uczniéw,

uzasadnianie wysokosci oceny oraz wystuchanie uwag uczniéw i rodzicéw,
obiektywne 1 sprawiedliwe ocenianie wiedzy i1 umiejgtnosci uczniow;
podmiotowe traktowanie ucznia.

doskonalenie umiej¢tnosci  dydaktycznych 1 podnoszenia poziomu wiedzy
merytorycznej poprzez:

a)
b)
c)
d)
€)
f)

uczestnictwo w pracach zespotéw przedmiotowych,

udziat w pracach zespoléw wychowawczych,

udziat w szkoleniowych posiedzeniach Rady Pedagogiczne;,
samoksztalcenie 1 samodoskonalenie,

udzial w r6znych formach doskonalenia zawodowego,
tworzenie wlasnego warsztatu pracy.

dbatos¢ o pomoce dydaktyczne i sprzgt szkolny poprzez:

a)

b)

c)

wlasciwa troske 1 zabezpieczenie powierzonych s$rodkéw dydaktycznych
1 sprzetu szkolnego,

porzadkowanie pomocy 1 umieszczanie ich w wyznaczonym miejscu
po przeprowadzonych ¢wiczeniach i pokazach,

przeprowadzanie przy pomocy uczniéw drobnych napraw sprze¢tu i pomocy
oraz prac porzadkowych zwiazanych z wiasciwym ich zabezpieczeniem.

zapewnienie bezpieczenstwa uczniom poprzez:

a)
b)

petna odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo uczniow,

petna odpowiedzialno$¢ za powierzonych jego opiece ucznidéw w czasie zajec
lekcyjnych, pozalekcyjnych, wycieczek, biwakéw, rajdow, zlazéow
oraz w czasie przerw podczas pelnienia dyzuru; nauczyciel nie ma prawa
pozostawienia ucznidow w czasie lekcji 1 innych zajec bez opieki,

instruowanie podopiecznych o bezpiecznym korzystaniu z urzadzen, pomocy,
srodkéw chemicznych,

zapoznanie ucznibw z  regulaminem  pracowni, przepisami  bhp
oraz regulaminem Zespotu,

natychmiastowe reagowanie na wszystkie przejawy brutalnosci i udzielanie
pierwszej pomocy w czasie wypadku,

udzielanie zar6wno rodzicom jak i uczniom daleko idacych wyjasnien
w zakresie ochrony zdrowia, m.in. prowadzenie pogadanek, prelekcji itp.
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Nauczyciel, podczas lub w zwiazku z pelnieniem obowiazkéw stuzbowych, korzysta z ochrony
przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreSlonych w ustawie
z 6 czerwca 1997 r — Kodeks karny ( Dz.U. Nr 88, poz.553 z 1997 r. z p6zn. zm).

§ 28
Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

Dla zapewnienia ciaglosci 1 skutecznosci pracy wychowawcze] wskazane jest,
aby wychowawca opiekowat si¢ danym oddziatem w ciagu catego etapu edukacyjnego.

Formy spelniania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku
uczniéw, ich potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych Zespotu.

§ 29

Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczegdlnosci:
1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia sig¢
oraz przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,
2) inspirowanie 1 wspomaganie dzialan zespotowych uczniow,
3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwiazywanie konfliktéw w zespole
uczniéw oraz pomigdzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;j.

Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w pkt. 1:

1) otacza indywidualna opieka kazdego wychowanka,

2) planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami:

a) rozne formy zycia zespotowego, rozwijajace jednostki i integrujace zespot
uczniowski,
b) ustala tresci i formy zajec tematycznych godzin z wychowawca.

3) wspéldziala z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi
i koordynujac ich dzialania wychowawcze wobec ogétu ucznidow, a takze tych,
ktéorym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to zar6wno ucznidéw
szczegblnie uzdolnionych jak i z r6znymi trudno$ciami i niepowodzeniami),

4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo — wychowawczych ich dzieci,
b) wspoétdziatania z rodzicami,
c) wilaczenia ich w sprawy zycia oddziatu i Zespotu.

5) wspodlpracuje z pedagogiem szkolnym 1 innymi specjalistami, $wiadczacymi
kwalifikowana pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych
oraz zainteresowan i szczegétowych uzdolniefn uczniéw.

Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej
ze strony wiasciwych placéwek i instytucji o§wiatowych i naukowych np. poprzez: kursy,
szkolenia, konsultacje, konferencje.

Wychowawca oddzialu jest organizatorem s$rodowiska wychowawczego ucznia tworzac
warunki wspomagajace jego rozwdj psychofizyczny.

5.0bowiazki wychowawcy powierza nauczycielowi dyrektor Zespotu. W szczegdlnie

uzasadnionych przypadkach uczniowie danej klasy 1 ich rodzice moga wnioskowac
do dyrektora Zespolu o zmiang wychowawcy klasy. Wniosek moze by¢ pozytywnie
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rozpatrzony przez dyrektora, jezeli posiada¢ bedzie rzeczowe uzasadnienie 1 potwierdzenie
co najmniej 75% ucznidw i rodzicow.
§ 30

1. Pracownikéw niepedagogicznych Zespotu zatrudnia i zwalnia stosujac przepisy prawa pracy
— dyrektor Zespotu.

2. W Zespole zatrudniani sa pracownicy ekonomiczni, administracyjni i pracownicy obstugi.

3. Zakresy czynnosci tych pracownikéw a takze zakres ich odpowiedzialnosci ustala
dyrektor Zespotu.

4. Celem zapewnienia bezpieczenstwa uczniéw dyrektor Zespotu (w porozumieniu z Rada
Rodzicow) zatrudnia pracownika ochrony, ktérego zadaniem jest:

1) dbanie o bezpieczenstwo ucznidéw na terenie szkoty oraz w jej obrgbie,

2) monitorowanie posesji wokoét szkoty, w tym wejs¢ do szkoty od ulicy
Szymanowskiego 1 Krélewieckiej oraz boiska szkolnego,

3) monitorowanie pomieszczen budynku szkolnego ze szczegélnym uwzglednieniem
korytarzy, holu, toalet i szatni uczniowskiej,

4) niezwloczne zgtaszanie dyrekcji szkoty wszelkiego rodzaju zagrozen.

VL.  UCZNIOWIE ZESPOLU
§ 31

1. Rekrutacja uczniéw do Zespotu okreslona jest rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej
1 Sportu z dnia 20 lutego 2004 r. w sprawie warunkéw 1 trybu przyjmowania uczniéw
do publicznych przedszkoli i szkét oraz przechodzenia z jednych typéw szkét do innych
(Dz. U. Nr 26, poz. 232 z 2004 r. z p6zniejszymi zmianami).

2. Zespot dokonuje rekrutacji uwzgledniajac:
1) sume punktow uzyskanych z egzaminu gimnazjalnego,
2) sumg punktow pochodzacych z przeliczenia ocen uzyskanych na swiadectwie
ukonczenia gimnazjum wedtug nastgpujacych wartosci:

a) celujacy - 18 pkt.
b) bardzo dobry - 15 pkt.
c¢) dobry - 12 pkt.
d) dostateczny - 9 pkt.
e) dopuszczajacy - 6 pkt.

3) ukonczenie gimnazjum z wyréznieniem — 8 pkt,

4) udzial w konkursach organizowanych przez kuratora o$wiaty, co najmniej
na szczeblu wojewddzkim — do 10 pkt,

5) osiagnigcia sportowe lub artystyczne, co najmniej na szczeblu powiatowym
lub w innej dziedzinie dziatalnosci, zwlaszcza aktywnos$ci na rzecz innych ludzi
—do 10 pkt,

6) zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do ksztalcenia
w okreslonym zawodzie (technik zywienia i gospodarstwa domowego, kucharz,
kucharz matej gastronomii, cukiernik, krawiec).

3. Szczegétowe warunki rekrutacji okresla szkolny regulamin rekrutacji zatwierdzany na kolejny
rok szkolny przez Radg Pedagogiczna.
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§ 32

1. Uczen ma prawo do:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7

8)

9)

do poszanowania godnosci,

do swobody wyrazania mysli i przekonan, §wiatopogladu i religii, jesli nie narusza

tym dobra innych oséb;

do opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych

bezpieczenstwo, ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej

badz psychiczne;j,

do rozwijania zainteresowan, uzdolnien 1 talentow poprzez:

a) udzial we wszystkich organizacjach i1 kotach zainteresowan dziatajacych
na terenie szkoty,

b) reprezentowanie szkoly w konkursach, olimpiadach przedmiotowych,
zawodach sportowych itp.

do korzystania z ksiggozbioru bibliotecznego z pomieszczen, pracowni, urzadzen

i1 pomocy dydaktycznych szkoly w obecnosci odpowiedzialnych nauczycieli

lub innych upowaznionych oséb,

do wplywu na zycie szkoty poprzez:

a) dziatalno$¢ samorzadna,

b) zrzeszanie si¢ w organizacjach dziatajacych w Zespole,

c) opiniowanie wyboru nauczyciela pelniacego funkcje opiekuna samorzadu
uczniowskiego,

d) wybdr rzecznika praw ucznia;

do korzystania z wszelkich form pomocy:

a) psychologiczno - pedagogicznej,

b) socjalne;j,

¢) pomocy nauczyciela w przezwycigzaniu trudnosci zwigzanych z opanowaniem
materiatu programowego,

d) pomocy kolezenskiej zorganizowanej przez wychowawcg lub nauczyciela
przedmiotu,

do zapoznawania si¢ z programem nauczania , z jego trescig, celami i stawianymi

wymaganiami,

do systematycznej, jawnej i umotywowanej oceny wiedzy i umiejgtnosci,

10) do egzaminu poprawkowego i klasyfikacyjnego (szczegétowe zasady ubiegania si¢

0 wymienione egzaminy zawarte sa w wewnatrzszkolnym systemie oceniania),

11) do kontroli swojej wiedzy i umiejetnosci,
12) do zwolnienia z obowigzku pisania sprawdzianOw oraz z odpowiedzi ustnych

w ciagu 3 dni, jezeli uczen przychodzi do szkoty po dtuzszej usprawiedliwione;j
nieobecnosci (5 dni i wigcej),

13) do korzystania ze zwolnien z zaje¢ szkolnych wedlug zasad okreslonych

w Regulaminie Zespotu.

2. W przypadku naruszenia praw ucznia:

1)

2)
3)

4)

moze on ztozy¢ skarge do wychowawcy, opiekuna Samorzadu Uczniowskiego,
Rzecznika Praw Uczniowskich,

skarga moze by¢ ztozona w formie ustnej lub pisemnej,

dyrektor Zespotu ma obowiazek poinformowac osobg, na ktéra ztozono skarge
i umozliwi¢ jej wyjasnienie,

w przypadku braku porozumienia mig¢dzy stronami konfliktu uczen ma prawo
ztozy¢ skarge pisemna do dyrektora Zespotu zgodnie z Kodeksem Postgpowania
Administracyjnego.
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1.

§33

Obowigzkiem ucznia jest :

1)
2)
3)
4)

5)

6)
7

8)

9)

11)

11)

12)
13)
14)

15)

16)

17)
18)

zachowanie si¢ w kazdej sytuacji w sposob godny Polaka,

aktywne uczestniczenie w zajgciach edukacyjnych,

systematyczne przygotowywanie si¢ do kazdych zaje¢ lekcyjnych,

wlasciwe zachowanie w trakcie zajg¢ lekcyjnych, umozliwiajace prawidtowy jej tok
oraz odbior,

uczestnictwo w wybranych przez siebie zajgciach pozalekcyjnych oraz pracach
spotecznych na rzecz szkoty i Srodowiska, jezeli prace te zostaly zaproponowane
przez dyrekcje lub Rade Pedagogiczna w porozumieniu z Samorzadem
Uczniowskim,

kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia, dbanie o pigkno mowy ojczystej,
postgpowanie zgodne z dobrem szkolnej spolecznos$ci, dbanie o honor, tradycje
1 wizerunek szkoty,

przestrzeganie dyscypliny, punktualnego przychodzenia na zajgcia, rzetelnego
petnienia dyzuréw uczniowskich,

usprawiedliwianie nieobecno$ci na zajgciach lekcyjnych w formie pisemne;j
(od rodzica/prawnego opiekuna, zwolnienie lekarskie) na pierwszej lekcji
wychowawczej po powrocie do szkoty,

dbanie o stosowny i schludny wyglad, w tym:
b) noszenie ubran czystych, catych i nie wyzywajacych — czyli zakrywajacych
intymne czegsci ciata (dekolt, brzuch, posladki),
c) przestrzeganie zakazu noszenia nadmiernej wielkosci 1 ilosci bizuterii,
stosowania makijazu i sztucznych paznokci,
noszenie stroju odswigtnego (galowego), sktadajacego si¢ z ciemnej
spddnicy/spodni oraz biatej bluzki/koszuli, ewentualnie marynarki, podczas
uroczystosci szkolnych,
przestrzeganie zakazu korzystania z telefonéw komodrkowych podczas zajeé
lekcyjnych ( telefony musza by¢ wytaczone i1 schowane),
podporzadkowanie si¢ catkowitemu zakazowi korzystania w szkole z urzadzen
elektronicznych, np. odtwarzaczy MP-3,
podporzadkowanie si¢ zarzadzeniom dyrekcji szkoty, Rady Pedagogiczne;j
oraz ustaleniom Samorzadu Uczniowskiego,
dbanie o mienie szkoty, wyposazenie i wystrd] klas, pracowni i innych
pomieszczen, doktadanie staran o utrzymanie porzadku i czystosci na terenie
i w obrgbie szkoty. Uczen ponosi materialng odpowiedzialno$¢
za wyrzadzone szkody,
przestrzeganie zasad BHP, regulaminéw pracowni, instrukcji obstugi urzadzen
1 sprzetu szkolnego,
dbanie o zdrowie i bezpieczenstwo wilasne oraz kolezanek i kolegéw,
przestrzeganie zasad wspolzycia spotecznego, a w szczegdlnosci:
a) okazywanie szacunku nauczycielom, innym pracownikom szkoty, wszystkim
dorostym i kolegom,
b) przeciwstawiani si¢ przejawom wandalizmu, brutalno$ci i wulgarnosci,
¢) poszanowanie wolnosci i godnosci osobistej drugiego cztowieka,
d) zachowanie w tajemnicy korespondencji i dyskrecji w sprawach osobistych
powierzonych w zaufaniu, chyba ze szkodziloby to ogétowi lub zdrowiu
1 Zyciu powierzajacego,
e) naprawianie wyrzadzonej przez siebie szkody.
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§ 34

Zespot moze nagrodzi¢ ucznia za:

1)
2)
3)
4)

bardzo dobre wyniki w nauce,

WZOrowa postawe,

wybitne osiagnigcia,

aktywna dziatalnos¢ na rzecz Zespotu i1 srodowiska.

Kryteria 1 sposoby przyznawania nagrod oraz wyrdznien okresla Rada Pedagogiczna
powiadamiajac o nich zaréwno uczniéw jak i rodzicow.

Uczen moze by¢ nagrodzony:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

pochwala wobec klasy przez nauczyciela za bardzo dobre wyniki w nauce
lub zachowanie,

pochwata wychowawcy klasy na lekcjach wychowawczych za zachowanie godne
wyrdznienia i nasladowania,

pochwatla dyrektora Zespotu wobec spotecznosci szkolnej za wzorowa postawe
na terenie szkoly i poza szkota, za dzielno$¢ i odwage, za osiagni¢cia w nauce,
sporcie, konkursach przedmiotowych, za dziatalno$¢ spoteczng itp.,

przyznaniem nagrod ksiazkowych lub pienieznych uczniom, ktérzy w klasyfikacji
konicowej lub rocznej uzyskali bardzo dobre wyniki w nauce i uzyskali co najmniej
bardzo dobra ocen¢ zachowania,

listem gratulacyjnym dla rodzicéw, wystosowanym przez dyrektora Zespotu
w imieniu grona pedagogicznego i Samorzadu Uczniowskiego,

w miar¢ posiadanych s$rodkéw najlepsi uczniowie uczestnicza raz w roku
w bezptatnej imprezie organizowanej przez Radg¢ Rodzicéw tj. wyjscie do kina,
teatru, imprezg sportowa, biwak lub wycieczkg.

Szczegblnie wyrdzniajacy si¢ uczniowie otrzymuja nagrody 1 wyrdznienia przyznane
przez wtadze panstwowe, miejskie, o$wiatowe, instytucje i organizacje mlodziezowe
wg odrgbnych przepisow.

§ 35

Za naruszenie regulaminu Zespotu, uczen moze by¢ ukarany:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

upomnieniem wychowawcy wobec klasy,
upomnieniem dyrektora Zespotu,

nagana dyrektora wobec spotecznosci szkolnej,
przeniesieniem do innej klasy,

przeniesieniem do innej szkoty,

skresleniem z listy uczniéw .

Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwal¢ upowazniajaca dyrektora Zespotu do skreslenia
ucznia z listy uczniéw w nastgpujacych przypadkach:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

wykroczenie zagrazajace bezpieczenstwu innych,

szczegblnie demoralizujacy wptyw na innych ,

wejscie w kolizjg z prawem,

fatszowanie dokumentéw szkolnych,

porzucenia szkoly bez podania przyczyn, a rodzice (prawni opiekunowie)
nie zglaszaja si¢ na pisemne wezwania wychowawcy klasy,

czgstego opuszczania zaje¢ lekcyjnych (co najmniej 50%) z przyczyn
nieusprawiedliwionych.
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Skreslenie ucznia z listy ucznidw nastgpuje na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej,
po zasiggnigciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.

Ukarany uczen, jego rodzice lub prawni opiekunowie moga odwota¢ si¢ na piSmie
w ciagu 14 dni od decyzji dyrektora Zespotu od:
1) upomnienia, nagany, przeniesienia do innej klasy, przeniesienia do innej szkoty
- do Rady Pedagogicznej,
2) skreslenia z listy ucznidow - do Warminsko-Mazurskiego Kuratora Os$wiaty
w Olsztynie.

Zespot ma obowiazek informowania rodzicow (opiekundw) ucznia o przyznanej nagrodzie
lub zastosowaniu wobec niego kary.

§ 36

Zespot stwarza wuczniom warunki pobytu, zapewniajace bezpieczenstwo, ochrong
przed przemoca, uzaleznieniami, demoralizacja 1 innymi przejawami patologii spotecznej,
a w szczegdlnosci:
1) uczniowie przebywaja w szkole w czasie zaj¢¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych,
2) uczniowie nie opuszczaja terenu szkolnego w czasie przerw migdzy lekcjami,
(za bezpieczenstwo ucznidbw w czasie przerw migdzylekcyjnych odpowiadaja
nauczyciele dyzurujacy),
3) zabrania si¢ uczniom gromadzenia w poblizu drzwi wejsciowych do budynku,
co powoduje utrudnianie ruchu i stwarza zagrozenie wypadkiem,
4) ubrania wierzchnie uczniowie pozostawiaja w szatni, ktére sa zabezpieczone
przed kradzieza,
5) w budynku, przy przechodzeniu na inne pigtra, obowiazuje ruch prawostronny,
6) osoby bedace §wiadkami wypadku bezzwtocznie powiadamiaja o tym: pielegniarke,
wychowawce oddziatu, nauczyciela dyzurujacego i dyrektora Zespotu,
7) pracownicy obstugi kontroluja pobyt innych o0séb (nie bedacych uczniami lub
pracownikami) na terenie budynku Zespotu,
8) nauczyciele dyzurujacy kontroluja pobyt innych oséb (nie bgdacych uczniami lub
pracownikami) na terenie budynku Zespotu
9) komputery szkolne wyposazone sa w programy blokujace tresci internetowe,
ktoére moglyby mie¢ szkodliwy wptyw na rozwdj ucznidéw,
10) w szkole powotany jest koordynator ds. bezpieczenstwa, ktérego zadaniem jest:
a) integrowanie planowanych dzialan wszystkich podmiotéw  szkoty,
tj. nauczycieli, uczniéw i rodzicéw w zakresie podniesienia bezpieczenstwa,
b) koordynowanie realizacji 1 ewaluacji dzialan w zakresie bezpieczenstwa
w ramach programu wychowawczego, szkolnego programu profilaktyki
c) pozyskiwanie sojusznikow szkoty w zakresie wspoétpracy na rzecz podniesienia
bezpieczenstwa uczniéw,
d) dzielenie si¢ wiedza na temat sposobOw poprawy bezpieczenstwa
11) budynek i teren szkolny objety jest nadzorem kamer CCTV
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VII. POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 37
1. Zespdt posiada piecz¢¢ urzedowa, wspdlna dla wszystkich szkét wchodzacych w jego sktad,
zawierajaca nazwe Zespotu w brzmieniu: Zespot Szkét Gospodarczych w Elblagu.
2. Tablice i1 pieczgcie szk6ét wchodzacych w skltad Zespotu zawieraja nazweg Zespotu
i nazwe szkoty.
§ 38
Zespo6t moze posiada¢ wiasny sztandar, godto oraz ceremoniat szkoty.
§ 39
Zasady gospodarki finansowej Zespotu okreslaja odrgbne przepisy.
§ 40
Z dniem 9 listopada 2010 r. nastepuje ujednolicenie tekstu Statutu Zespotu.
§ 41

Zmiana statutu nastgpuje w trybie przewidzianym do jego uchwalenia.
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